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K&K Social Resources and Development GmbH (bundan bdyle K&K olarak
anilacaktir) diinya ¢capinda uluslararasi hemsirelik personelini sorumiu bir sekilde ise
almakta ve hem calisanlara hem de isverenlere kapsamli bir konsept sunmaktadir.
Bu konseptte, surddrulebilir ve basaril isbirligini desteklemek i¢in entegrasyonun
tesvik edilmesi ve gesitlilik fikri, kurumsal felsefemizin temel bilesenleridir.

1. Aimanya'da Hemsirelik profesyonellerinin adil ise Alim Rehberi

K&K, yurtdisindan hemsirelik profesyonellerini adil ve etik olarak ise alim ve
yerlestirme uygulamalarinin gegerli hukumlerine uygun olarak sorumlu bir sekilde ise
almayi taahhiit eder. "Almanya'da Hemsirelik profesyonellerinin adil ise Aimi" kalite
muhri dogrultusunda, K&K asagidaki kilavuz ilkelere uymaktadir:

1.1 Yazili Kontrol

TUum hizmet zinciri igin tUm sozlesmeler ve bilgiler yazili ve dijital olarak yonetilir
(CRM). Adaylarla yapilan gértismelerde, hem ana dili hem de Almanca konusan en
az bir ise alim uzmani mevcuttur.

1.2 Hemgsirelik profesyonelleri igin ise Alim Ucreti yok

K&K, Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) uyarinca Igveren 6der ilkesine bagl
kalmaktadir. Hemsirelik profesyonelleri, yerlestirme ile dogrudan ilgili hizmetler igin
dogrudan veya dolayli yerlestirme Ucretleri veya masraflari 6demezler.
Katilimcilardan mevduat veya tahvil gibi herhangi bir 6deme yapilmasi gerekmez.
K&K, sonraki eslesme durumunda maliyetleri musteriden karsilar. Hemsirelik
profesyonelleri, is s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren K&K'da dil edinimi igin,
odeme kaniti sunulduktan sonra geriye donuk olarak bir yila kadar higbir Ucret
odemezler. Bir yila kadar geriye donuk olarak maliyetlerin geri 6denmesi icin
belirleyici tarih, is s6zlegsmesinin imzalandidi gundur. Baglayici ve geri 6deme
yukumlalukleri, "aday yerlestirme s6zlesmesi", § 6, paragraf 6.1 ve 6.2'de belirtilen
istisnalar goz 6nlne alindiginda feragat edilir. Bu dnlemler adaylarimiz igin ekonomik
riski sinirlamaktadir.
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1.3 Hemsirelik profesyonelleri i¢cin Ekonomik riskin Sinirlandiriimasi

K&K, "Hemesirelik profesyonelleri icin Ekonomik riski sinirlama" ilkesine bagl
kalmaktadir: ise alim, dil egitimi ve seyahati finanse ederek, K&K adaylarimiz icin
ekonomik riski sinirlar. K&K, adaylari yerlestirme maliyetleriyle ilgili baglayici ve
geri 6deme yukumluluklerini iceren istihdam iliskilerine yerlestirmez.

1.4 yapilarin, Hizmetlerin ve maliyetlerin Seffaflig

TUm sureglerin ve bunlarin ilerlemelerinin seffafligi, K&K'daki yazilim tabanli
prosedurler (otomasyon) ile saglanir Adaylarla etkili iletisim, anadili konusan
isverenler aracilidiyla saglanir. K&K'nin departmanlari, aktif kalite yonetimine
dayali uzmanlik alaninda kalite kontrolu saglar. Adaylar, taslak sozlesmeyi ve
yeterlilik sézlesmesini (Form: Deneyimler - Gereksinimler - is Teklifi), kalite
gereklilikleri katalogunun muhrine uygun olarak s6zlesmeyi imzalamadan 7 gun
once alirlar. K&K, Almanya'da hemsirelik sektdrtine yonelik isgucu gocu ile ilgili
tum bilgilerin kapsamli bir sekilde saglanmasini ve dagitiimasini saglar.

1.5 Siirdirilebilirlik ve Katillm

Uluslararasi profesyonellerin, 6zellikle hemsirelik ve tip alanindaki
entegrasyonunu desteklemek igin, dil tanitimina ek olarak, danismanlik ve
orgutsel entegrasyonun yani sira etkilesimli egitim kavramlarini da igeren
kapsamli bir entegrasyon konsepti gelistirdik. Bu egitimler, yerel isgucu ve ev
sahibi Alman toplumu ile etkilesim igin sosyo-politik ve kulturlerarasi yetkinlikleri
aktarmaktadir. Tum ise alim asamasi boyunca ve sonrasinda egitim
konseptlerimiz ve danismanlik hizmetlerimizle dort ana hedefi takip ediyoruz:

e Alman sirketlerinde uluslararasi profesyonellerin uzun sireli tutulmasi,
Ozellikle hemsirelik alaninda kalifiye is¢i sikintisini azaltmaya yardimci olur.

e Uluslararasi profesyonellerin igverenlerle anlagsma konusundaki direncini ve
guvenini guglendirmek.

e Uluslararasi profesyonellerin Aimanya'daki sosyo-politik ve demokratik
katihmini tegvik etmek.

« isverenleri cesitlilige deger veren ve siirdiiren bir organizasyon ve kurumsal
kultur olusturmada desteklemek.
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Konseptimiz, Alman sirketlerinde uluslararasi ve kdlturlerarasi agilim surecini
ilerletmeyi amaglamaktadir. Uluslararasi profesyonellerin, 6zellikle de hemsirelik
profesyonellerinin adil ve etik olarak ylksek kalitede ise alinmasini savunuyoruz.
K&K kendisini entegrasyon ve gesitlilik i¢in bir sure¢ kolaylastiricisi olarak goruyor.
Entegrasyon kavrami sayesinde, profesyonel ve sosyal rotayi belirler ve bdylece
uluslararasi hemsirelik profesyonellerinin sosyo-ekonomik kosullarinin
iyilestiriimesine ve Almanya'daki vasifli is¢i sikintisinin (6zellikle hemsirelik sikintisi)
azaltilmasina katkida bulunur.

1.6 Genel sorumiuluk

K&K, uluslararasi yerlesimin buyuk sorumlulugunun farkindadir ve tum hizmet zinciri
icin genel sorumluluk alir. Bu ifadenin uygulanmasi sorumlulugu, liderlik ekibinin
destegiyle yonetim tarafindan yaratalur. Bu, sirketin her alaninin ve tim hizmet
zincirinin insan haklarina ve gunlik uygulamasina saygi gésterme sorumlulugunun
farkinda olmasini saglar. Kalite yonetimi adina, tim sorumlu taraflar igin
guincellemeler hakkinda dizenli egitim verilmektedir.

2. WHO Kiresel Uygulama Kurallari

K&K, uluslararasi hemsirelik profesyonellerinin ise alinmasi ve yerlestiriimesi
konusundaki kurumsal uygulamalarini, saglik personelinin uluslararasi ise alinmasi
icin WHO Uygulama Kurallarinin bes ana yonuyle uyumlu hale getirmeyi taahhtt
eder:

« ise alim uygulamasi yonii: ise alim yapan Ulkelerdeki personel durumu dikkate
alinir; personel sikintisi olan ulkelerde ise alim agikga onlenir.

o istihdam kosullari yonii: Esitligin 6nemi, yani yerli personelin esit muamelesi
vurgulanmaktadir.

e Uluslararasi isbirligi yéni: Saglik personelinin alici ve mense Ulkeleri arasindaki
isbirligi guc¢lendirilmigtir.

e Yurtigi personel yonu: Yurtigi personel ile personel ihtiyaglarini karsilamak igin
stratejilerin gelistiriimesine dncelik verilmektedir.

e Arastirma ve Degerlendirme yonu: Sadlik personelinin uluslararasi gogune veri
toplama, arastirma programlari ve duzenli dederlendirmeler eslik eder.
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3. Uluslararasi Standartlar

K&K, hemsirelik profesyonelleri i¢in ise alim ve yerlestirme sirecinde uluslararasi
standartlara uymayi taahhut eder:

Vakif, asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli olmayan uluslararasi insan haklari
sdzlesmelerinden olugsmaktadir:

e Her tiirl Irk Ayrimciliginin ortadan kaldiriimasina iliskin Uluslararasi Sézlesme
(ICERD)

« Kadinlara karsi her tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)

« iskence ve diger zalim, insanlik disi veya asagilayici muamele veya cezaya karsi
Sozlesme (CAT)

« Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehberi

ILO temel Calisma Haklari temel Calisma Standartlari, 6zellikle de adil ise alim igin
genel ilkeler ve operasyonel kilavuzlar:

Orglitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakki
Zorunlu isgiligin ortadan kaldiriimasi

Cocuk isciliginin kaldiriimasi

Is ve meslekte ayrimciligin yasaklanmasi

IRIS standartlari, is¢i gogmenleri igin norm olarak etik ve adil ise alimi tesvik etmeyi
amaclamaktadir:

e Gocmen isgilerin haklarina saygiyi tesvik etmek
« ise alimda seffafligi ve sorumlulugu gelistirme



